Do najczesciej obserwowanych mankamentéw sylabuséw przedmiotéw OGUN naleza:

przeszacowana liczba punktéw ECTS,

brak przypisania punktéw ECTS

zbyt duza liczba efektéw uczenia sie,

niewtasciwie sformutowane efekty uczenia sie,

brak efektéw uczenia sie,

bardzo obszerna literatura,

nieodpowiednio sformutowane kryteria i metody zaliczenia,
niepodane kryteria i metody zaliczenia.

Whpisujac do systemu USOS prosze o zweryfikowanie opiséw przedmiotédw ogdlnouniwersyteckich
pamietajac, ze

do kazdego przedmiotu nalezy przypisac¢ punkty ECTS, efekty uczenia sie i zdefiniowac
kryteria i metody zaliczenia, jak réwniez wszystkie inne wymagane elementy opisu
przedmiotu.

Efekty uczenia sie winny by¢é SMART,

Specific e State clear and specific outcomes

MeaSU ra b|e * Can be measured through assessment/evaluation
AChieva ble * |s the level of learning achievable in one semester
Relevant ¢ Relevant in relation to the program/subject description

and field/discipline

T| me-limited ¢ Can be achieved within the time available in the semester

Efekty uczenia sie powinny by¢ sformutowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i odnosic sie do efektow programowych; powinny okreslaé to, co
student bedzie wiedziat, umiat i jakie postawy bedzie manifestowat po ukonczeniu danego
kursu; w przypadku OGUNOAw nie powinno by¢ ich wiecej niz 6-7;

1 ECTS oznacza tgczny 30-godzinny nakfad pracy zorganizowanej i wiasnej studenta; nalezy
oszacowac, ile czasu przecietny student poswieci na zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgc
wymiar zajec i czas poswiecony na przygotowanie sie do nich, w tym lekture i wykonanie
zadan domowych; nie wydaje sie, ze zajecia o wymiarze 30 h wymagatyby trzy-cztery razy
wiecej pracy wiasnej, co uzasadniatoby przypisanie przedmiotowi 4 lub wiekszej liczby
punktow ECTS.

Nalezy zweryfikowac liczbe pozycji w polu ‘ literatura’: nie wydaje sie, aby lista lektur
zawierajgca kilkanascie lub wiecej pozycji bytaby nalezycie potraktowana przez studentéw;
Dziatania dydaktyczne, efekty uczenia, metody, formy i kryteria ich oceniania winny by¢
dostosowane do siebie nawzajem (zgodnie z podejsciem constructive alignment)



Jezeli oceniana jest aktywnos¢ uczestnikéw na zajeciach, to nalezy przedstawi¢ kryteria oceny
odnoszace sie do obserwowanych przejawéw tej aktywnosci takich jak tresé, umiejetnos¢
pracy w grupie, etyczno$¢ zachowania, umiejetnos¢ ocenienia przekazywanych informacji,
zapewnianie informacji zwrotnej itp. Nalezy przewidzie¢ dziatania oceniajgce majace
zarowno charakter ksztattujacy jak i podsumowujacy.
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