PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Awansowej procedujacej awans na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale Archeologii UW

Awans na stanowisko: adiunkta (pracownik badawczo-dydaktyczny) dr. Vadzima
Beliavetsa

Sklad Komisji:
1. Prof. dr hab. Karol Szymczak — przewodniczacy
Dr hab. Tomasz Waliszewski, prof. uczelni
Dr hab. Tomasz Nowakiewicz
Dr hab. Aleksandra Sulikowska-Belczowska, prof. uczelni (WNKS),
Dr hab. Artur Obtuski (przedstawiciel RND Archeologia)

SRk Wb

Termin posiedzenia: 3.01.2023 r.

Opis przebiegu prac komisji:

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w trybie wideokonferencji on-line (platforma Google Meet).
W posiedzeniu udziat wzieli wszyscy cztonkowie komisji.

Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja nadestang przez dr. Vadzima Beliavetsa oraz z
jednoznacznie pozytywng, obszerng opinig o kandydacie wystawiong przez dr hab. Barbarg
Niezabitowska-Wisniewska, prof. UMCS, a nast¢pnie dokonata oceny dorobku naukowego i
dydaktycznego, dzialalno$ci organizacyjnej i innych osiggni¢¢ kandydata oraz perspektyw
dalszego rozwoju naukowo-dydaktycznego dr. Vadzima Beliavetsa.

Cztonkowie Komisji docenili dorobek naukowy kandydata, zwrdcili jednak uwage na
niewielkg liczbe publikacji o charakterze miedzynarodowym, w stosunku do licznych
publikacji w jezyku ojczystym kandydata, co moze skutkowa¢ malym zasiegiem
oddziatywania wynikow badawczych.

Odnoszac si¢ do kwestii publikacji dr hab. Tomasz Nowakiewicz przedstawit trudng sytuacje
polityczno-spoteczng, w jakiej znalezli si¢ obecnie naukowcy biatoruscy 1 wyjasnit
przyczyny, dla ktérych publikujg oni w ojczystym jezyku.

Czlonkowie Komisji pozytywnie ocenili zaangazowanie w prace¢ dydaktyczng dr. Vadzima
Beliavetza i docenili stosowane przez niego nowatorskie metody nauczania.

Kandydatura dr. Beliavetza zyskata jednoznaczne poparcie wszystkich Czionkow Komisji,
jednakze dostrzegli oni potrzebe wypracowania w ramach Wydzialu Archeologii strategii
zatrudnienia 1 koncepcji wykorzystania potencjatu pracownikéw naukowych zatrudnionych w
zwigzku z sytuacja polityczng w ich krajach ojczystych. Procedury takie w przysztosci
moglyby utatwi¢ Cztonkom Komisji ocen¢ kandydata.

Czlonkowie Komisji jednoglos$nie uznali, iz dr Vadzim Beliavets spelnia wszystkie warunki
na kandydata na stanowisko adiunkta.

Wynik glosowania:

W glosowaniu drogg elektroniczng w trybie tajnym (karty oceny kandydata zostaly
wypelnione przez czionkéw Komisji w systemie ankieter) dr Vadzim Beliavets uzyskat
poparcie bezwzgledna iloScig glosow 1 otrzymat w sumie 399 punktow, co stanowi 79,8%
punktow mozliwych do uzyskania.



Na podstawie wynikow glosowania Komisja jednoglo$nie rekomenduje awans dr.
Vadzima Beliavetza na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na Wydziale Archeologii UW.

Nauczyciel akademicki ma prawo wgladu do protokotu w zakresie dotyczacym jego osoby.

(przewodniczacy Komisji Awansowej WA UW)

Sekretarz Komisji:
Marzena Luszczewska

Zatqczniki do protokotu:
1. lista obecnosci (potwierdzenie zdalnego udziatu za posrednictwem komunikacji
elektronicznej),
2. zestawienie wynikow glosowania zdalnego w systemie ankieter
3. petna dokumentacja zlozona przez kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie



