PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedujacej zatrudnienie na stanowisko
adiunkta badawczego w grupie pracownikow badawczych

na Wydziale Archeologii UW

Zatrudnienie na stanowisko: adiunkta (pracownik badawczy w ramach Srodkéw
projektowych ,,Assessing impact of short-term climate change on human populations of

the Near East using combined histological and isotopic methods”).

Sklad Komisji:

1. Dr hab. Arkadiusz Sottysiak, prof. uczelni — Przewodniczacy Komisji

2. Dr hab. Aldona Mueller-Bieniek, prof. uczelni

3. Dr hab. Wiestaw Wigckowski, prof. uczelni

4. Dr hab. Ewa Krzeminska — Panstwowy Instytut Geologiczny-Panstwowy Instytut
Badawczy (cztonek spoza Wydziatu Archeologii)

5. Dr hab. Dorota Lawecka, prof. uczelni (Przedstawiciel Rady Naukowej Dyscypliny
Archeologia)

Termin posiedzenia: 08.04.2025r., godz. 11.00

Opis przebiegu prac Komisji:
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ stacjonarnie w budynku Wydzialu Archeologii. W

posiedzeniu wzieli udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

Nastepujacy kandydaci ztozyli dokumenty do rozpatrzenia Komisji:
1. dr Nina Emilia Maaranen

2. dr Deepak Kumar Jha

Komisja procedowata przedtozone jej sprawy w dwoch czesciach:
1) w cze$ci 1. obrad rozpatrzono dokumenty nadestane przez Kandydatéw pod katem

spetniania wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu konkursu.



2) w cze$ci 2. obrad czlonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatéw i ich
umiejetnosci w oparciu o przedtozone dokumenty pod katem wymagan zawartych w

ogtoszeniu konkursu.

Czesé 1. obrad.
a) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja nadestang przez dr Ning Maaranen, jednoglos$nie
stwierdzajac, ze nadestane przez Kandydatke dokumenty spelniaja wszystkie wymogi

formalne, wymagane w ogloszeniu konkursu.

b) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja nadestang przez dr. Deepaka Jha, jednoglosnie
stwierdzajac, ze nadestane przez Kandydata dokumenty spelmiaja wszystkie wymogi

formalne, wymagane w ogloszeniu konkursu.

Czes¢ 2. obrad.

W czesci 2. obrad cztonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatow w oparciu o
przedtozone dokumenty. Pod uwage wzieto dzialalno$¢ naukowg i1 organizacyjng, udziat w
projektach finansowanych z grantow, a przede wszystkim do$wiadczenie w realizowaniu
zadan zblizonych do tych, ktore zaplanowano w projekcie ,,Assessing impact of short-term
climate change on human populations of the Near East using combined histological and

isotopic methods”.

1) Czlonkowie Komisji bardzo pozytywnie zaopiniowali dorobek publikacyjny dr Niny
Maarenan oraz jej do$wiadczenie 1 umiejetnosci. Kandydatka jest bioarcheologiem,
specjalizujgcym si¢ w morfologii z¢gbow, posiada bogate CV w zakresie udziatu i
realizowaniu zadan w projektach grantowych o tematyce podobnej do tej, ktorej dotyczyto
ogloszenie konkursu. Stwierdzono, ze posiada takze duze do$wiadczenie terenowe, w tym
takze na Bliskim Wschodzie. Przedtozone przez Kandydatke dokumenty jednoznacznie
wskazuja, ze doskonale pasuje do profilu planowanego projektu oraz charakteru dziatan, ktore
zostaly w nim przewidziane.

Na tej podstawie Czlonkowie Komisji jednoglo$nie uznali, iz dr Nina Maaranen spelnia

wszystkie warunki Kandydata na stanowisko adiunkta w ogloszonym konkursie.

2) Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali dorobek naukowy dr. Deepaka Jha. Zwrdcili

uwage na bogata dzialalno$¢ publikacyjng Kandydata, a takze udzial w duzej liczbie



projektow grantowych. Doceniono dobrg znajomo$¢ technik pomiarowych, a takze wykazane
doswiadczenie organizacyjne. Czlonkowie Komisji podniesli jednak, ze pomimo
niewatpliwych 1  wartych docenienia osiggnie¢ naukowych, Kandydat nie jest
bioarcheologiem, nie prowadzi prac bioarcheologicznych, zajmuje si¢ analiza sedymentow.
Zgodnie stwierdzono, ze z tego wlasnie powodu jego umiejetnosci w mniejszym stopniu
koresponduja z oczekiwaniami i zadaniami, wyszczegdlnionymi w ogltoszonym konkursie.

Na tej podstawie Czlonkowie Komisji jednoglo$nie uznali, iz dr Deepak Kumar Jha
spelnia wiekszo§¢ warunkow Kandydata na stanowisko adiunkta w ogloszonym

konkursie.

Wynik glosowania:

W glosowaniu stacjonarnym w trybie tajnym

1) dr Nina Maaranen uzyskala w sumie 459 punktow, co stanowi 91,8% punktow
mozliwych do uzyskania.

2) dr Deepak Jha uzyskat w sumie 299 punktow, co stanowi 59,8% punktow mozliwych do

uzyskania.

Na podstawie wynikow glosowania Komisja jednogtosnie rekomenduje zatrudnienie p. Niny
Maaranen na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczych na Wydziale

Archeologii UW.
Kandydat ma prawo wglgdu do protokotu w zakresie dotyczqcym jego osoby.

Podpisany elektronicznie przez
Arkadiusz Sottysiak; Uniwersytet Warszawski
09.04.2025
12:40:17 +02'00'

(przewodniczacy Komisji Konkursowej WA UW)

Sekretarz Komisji:

Sylwia Domaradzka

Zatgczniki do protokotu:
1. lista obecnosci
2. karty do glosowania

3. petna dokumentacja ztozona przez kandydatow ubiegajgcych sig¢ o zatrudnienie
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