
PROTOKÓŁ 

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedującej zatrudnienie na stanowisko

adiunkta badawczego w grupie pracowników badawczych

na Wydziale Archeologii UW

Zatrudnienie  na  stanowisko:  adiunkta  (pracownik  badawczy  w  ramach  środków 

projektowych „Assessing impact of short-term climate change on human populations of 

the Near East using combined histological and isotopic methods”).

Skład Komisji:

1. Dr hab. Arkadiusz Sołtysiak, prof. uczelni – Przewodniczący Komisji

2. Dr hab. Aldona Mueller-Bieniek, prof. uczelni

3. Dr hab. Wiesław Więckowski, prof. uczelni

4. Dr  hab.  Ewa  Krzemińska  –  Państwowy  Instytut  Geologiczny-Państwowy  Instytut 

Badawczy (członek spoza Wydziału Archeologii)

5. Dr hab. Dorota Ławecka, prof. uczelni (Przedstawiciel Rady Naukowej Dyscypliny 

Archeologia)

Termin posiedzenia: 08.04.2025r., godz. 11.00

Opis przebiegu prac Komisji:

Posiedzenie  Komisji  odbyło  się  stacjonarnie  w  budynku  Wydziału  Archeologii.  W 

posiedzeniu wzięli udział wszyscy członkowie Komisji. 

Następujący kandydaci złożyli dokumenty do rozpatrzenia Komisji:

1. dr Nina Emilia Maaranen

2. dr Deepak Kumar Jha

Komisja procedowała przedłożone jej sprawy w dwóch częściach:

1)  w  części  1.  obrad rozpatrzono  dokumenty  nadesłane  przez  Kandydatów  pod  kątem 

spełniania wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu konkursu.



2)  w  części  2.  obrad członkowie  Komisji  dokonali  oceny  dorobku  Kandydatów  i  ich 

umiejętności  w  oparciu  o  przedłożone  dokumenty  pod  kątem  wymagań  zawartych  w 

ogłoszeniu konkursu.

Część 1. obrad.

a)  Komisja zapoznała się z dokumentacją nadesłaną przez dr Ninę Maaranen, jednogłośnie 

stwierdzając,  że  nadesłane  przez  Kandydatkę  dokumenty  spełniają wszystkie  wymogi 

formalne, wymagane w ogłoszeniu konkursu.

b)  Komisja  zapoznała  się  z  dokumentacją  nadesłaną  przez  dr.  Deepaka Jha,  jednogłośnie 

stwierdzając,  że  nadesłane  przez  Kandydata  dokumenty  spełniają wszystkie  wymogi 

formalne, wymagane w ogłoszeniu konkursu.

Część 2. obrad.

W części 2. obrad członkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatów w oparciu o 

przedłożone dokumenty. Pod uwagę wzięto działalność naukową i organizacyjną, udział w 

projektach  finansowanych  z  grantów,  a  przede  wszystkim doświadczenie  w realizowaniu 

zadań zbliżonych do tych, które zaplanowano w projekcie  „Assessing impact of short-term 

climate  change  on  human populations  of  the  Near  East  using  combined  histological  and 

isotopic methods”.

1)  Członkowie  Komisji  bardzo  pozytywnie  zaopiniowali  dorobek  publikacyjny  dr  Niny 

Maarenan  oraz  jej  doświadczenie  i  umiejętności.  Kandydatka  jest  bioarcheologiem, 

specjalizującym  się  w  morfologii  zębów,  posiada  bogate  CV  w  zakresie  udziału  i 

realizowaniu zadań w projektach grantowych o tematyce podobnej do tej, której dotyczyło 

ogłoszenie konkursu. Stwierdzono, że posiada także duże doświadczenie terenowe, w tym 

także  na  Bliskim  Wschodzie.  Przedłożone  przez  Kandydatkę  dokumenty  jednoznacznie 

wskazują, że doskonale pasuje do profilu planowanego projektu oraz charakteru działań, które 

zostały w nim przewidziane.

Na tej podstawie Członkowie Komisji jednogłośnie uznali, iż dr Nina Maaranen spełnia 

wszystkie warunki Kandydata na stanowisko adiunkta w ogłoszonym konkursie.

2) Członkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali dorobek naukowy dr. Deepaka Jha. Zwrócili 

uwagę  na  bogatą  działalność  publikacyjną  Kandydata,  a  także  udział  w  dużej  liczbie 



projektów grantowych. Doceniono dobrą znajomość technik pomiarowych, a także wykazane 

doświadczenie  organizacyjne.  Członkowie  Komisji  podnieśli  jednak,  że  pomimo 

niewątpliwych  i  wartych  docenienia  osiągnieć  naukowych,  Kandydat  nie  jest 

bioarcheologiem, nie prowadzi prac bioarcheologicznych, zajmuje się analizą sedymentów. 

Zgodnie  stwierdzono,  że  z  tego właśnie  powodu jego umiejętności  w mniejszym stopniu 

korespondują z oczekiwaniami i zadaniami, wyszczególnionymi w ogłoszonym konkursie.

Na tej  podstawie Członkowie Komisji  jednogłośnie  uznali,  iż  dr Deepak Kumar Jha 

spełnia  większość  warunków  Kandydata  na  stanowisko  adiunkta  w  ogłoszonym 

konkursie.

Wynik głosowania:

W głosowaniu stacjonarnym w trybie tajnym  

1)  dr  Nina  Maaranen uzyskała  w  sumie  459  punktów,  co  stanowi  91,8%  punktów 

możliwych do uzyskania.

2) dr Deepak Jha uzyskał w sumie 299 punktów, co stanowi 59,8% punktów możliwych do 

uzyskania.

Na podstawie wyników głosowania Komisja jednogłośnie rekomenduje zatrudnienie p. Niny 

Maaranen na  stanowisko  adiunkta  w  grupie  pracowników  badawczych  na  Wydziale 

Archeologii UW.

Kandydat ma prawo wglądu do protokołu w zakresie dotyczącym jego osoby.

………….……………………………………..

(przewodniczący Komisji Konkursowej WA UW)

Sekretarz Komisji:

Sylwia Domaradzka

Załączniki do protokołu:

1. lista obecności 

2. karty do głosowania

3. pełna dokumentacja złożona przez kandydatów ubiegających się o zatrudnienie
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