Protokot
z przebiegu prac komisji konkursowej

na Wydziale Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego

Konkurs na stanowisko: asystenta
Nr sprawy z wniosku: WA.1220-8/2025
Terminy posiedzen: 09.12.2025r., 18.12.2025 r.

Sktad komisji konkursowe;j:
1. dr hab. Matgorzata Kot, prof. ucz. (przewodniczaca),
dr hab. Claudio Berto, prof. ucz. (zastepca),
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3. dr hab. Marcin Szymanek, prof. ucz., Wydziat Geologii UW,

4. 4. drIvan Rey Rodriguez, Vigo University,

5. 5. dr Greta Brancaleoni, Instytut Nauk o Ziemi PAN (sekretarz),
6. 6. dr Aristeidis Varis, Oxford University.
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Wykaz os6b kandydujgcych, ktére ztozyly aplikacje (kolejnosc¢ alfabetyczna):
1. Regina Adomako,

2. Judit Bria Casarramona,

3. Jonna Bugenburg,

4. YiYang,

5. Mohammadnabi Kianpour,
6. Nazanin Talebi,

7. Susan Carol Thomas,

8. Siripuram Samanvith,

9. Alaa Shams,

10. Srijan Singh.

Wykaz osob kandydujgcych, ktore ztozyty komplet dokumentow:
1. Regina Adomako,

2. Judit Bria Casarramona,
3. Jonna Bugenburg,
4. Siripuram Samanvith,

Wykaz oséb kandydujgcych, ktére nie ztozyty kompletu dokumentow:
Yi Yang,

Mohammadnabi Kianpour,

Nazanin Talebi,

Susan Carol Thomas,
Alaa Shams,
Srijan Singh.
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Kroétki opis przebiegu prac komisji:

Dnia 09.12.2025 komisja dokonata oceny aplikacji, formalnej kandydatéw. W obradach
komisji nie brat udziatu dr hab. Marcin Szymanek, prof. Ucz. Komisja obradowata w sktadzie
5 osobowym zachowujgc kworum. Na 10 nadestanych aplikacji 4 zawieraty komplet
wymaganych dokumentoéw. W zwigzku z tym komisja dalszej ocenia formalnej dotyczgcej
spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych poddata tylko 4 aplikacje.



Ponizsza tabela prezentuje ocene kandydatow spetniajgcych kryteria formalne pod katem
kryteribw merytorycznych na podstawie przestanych dokumentéw aplikacyjnych:

WA.1220-8/2025

Jonna Judit Bria Regina | Samanvith
Imie i nazwisko kandydata Bugenburg | Casarramona | Adomako | Siripuram
Kryteria obowigzkowe (warunki przystgpienia do konkursu)
Umiejetnos¢ czytania i analizy map Brak Brak
geologicznych Tak Tak informacji | informacji
Znajomo$¢ metod geologicznych, takich jak:
kartowanie geologiczne, rozpoznawanie skat,
mikroskopia skat lub mineratéw; ponadto
podstawowa znajomosé budowy geologiczne;j Brak
Azji Centralnej Tak Tak Tak informac;ji
Doswiadczenie w prowadzeniu badan
terenowych w celu rozpoznania wychodni skat Tak Tak Tak Nie
Doswiadczenie w stosowaniu
petrograficznych metod analiz surowcow
kamiennych np. analiza geochemiczna, Brak
mikroskopowa analiza szlifow Tak Tak Tak informacji
Gotowos$¢ do udziatu w wysokogorskich
kampaniach terenowych
w Uzbekistanie. Tak Tak Tak Tak
Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w
mowie i piSmie Tak Tak Tak Tak
Brak Brak
Umiejetnos¢ pracy w zespole informacji Tak Tak informacji
Udokumentowany dorobek publikacyjny w Brak
recenzowanych czasopismach informacji Tak Tak Nie
Kryteria obowigzkowe - SUMA 6 8 7 2
Kryteria dodatkowe
Brak
Doswiadczenie w analizach kwarcytow Nie Tak informac;ji Tak
Znajomos$¢ jezyka rosyjskiego lub uzbeckiego Nie Nie Nie Nie
Doswiadczenie w pracy w Brak
interdyscyplinarnych zespotach badawczych Tak Tak Tak informacji
Doswiadczenie pracy na materiatach
zabytkowych pochodzgcych ze stanowisk
archeologicznych Tak Tak Tak Tak
Kryteria dodatkowe - SUMA 2 3 2 2

Komisja ustalita termin oraz forme rozmow kwalifikacyjnych: 18.12.2025 r. - udziat zdalny z

uzyciem srodkow komunikacji elektronicznej (Google Meet).

Na podstawie wstepnej oceny, do rozmow kwalifikacyjnych zostali zaproszeni ponizszy

kandydaci:

1. Regina Adomako,
2. Judit Bria Casarramona,
3. Jonna Blgenburg,




Wytaczenia z oceny kandydatéw: brak.

18.12.2025 r. odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami. W obradach komisji dr
hab. Marcin Szymanek, prof. ucz. mogt wzigé udziat jedynie czesciowo (przestuchanie
pierwszego kandydata). Z tego wzgledu komisja obradowata w skfadzie 5 osobowym
zachowujgc kworum i decyzje byty odejmowane w sktadzie 5 osobowym. Rozmowa i obrady
odbywaty sie w jezyku angielskim. Kazda rozmowa trwata 20-30 minut, po niej nastepowata
15 minutowa dyskusja nad dang kandydatura.

Podczas rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie komisji zadali kandydatkom ponizsze pytania:

1. Od czego rozpoczetaby Pani poszukiwania, gdyby Pani zadaniem byto
Zlokalizowanie wychodni surowca, z ktérego wykonano zabytki krzemienne. / Czy
przed rozpoczeciem badan terenowych, poza zapoznaniem sie z literaturg, chciataby
Pani przeprowadzi¢ jakie$ badania lub zastosowac jakies konkretne techniki?

2. Czy posiada Pani bezposrednie doswiadczenie w stosowaniu metod i technik
zaproponowanych w Pani projekcie badawczym? Jesli tak, prosze wskazac¢ ktére.
Jesli nie, w jaki sposob planuje Pani zdoby¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci
niezbedne do ich zastosowania?

3. Czy potrzebowataby Pani dodatkowych szkolen w celu zdobycia odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do realizacji powierzonych zadan? Jesli tak, jakich?

4. Czy planuje Pani stosowa¢ istniejace protokoty badawcze, czy wolataby opracowac
samodzielnie protokoét badan proweniencji surowcéw?

5. Jak ocenia Pani swoje mozliwosci udziatu w wyprawach terenowych w wysokich
gorach? Czy ma Pani do$wiadczenie w prowadzeniu badan w trudnym, gorskim
terenie?

6. Czy realizuje Pani inne projekty badawcze, ktére chciataby Pani kontynuowac
réwnolegle z projektem INASIA? Czy potrzebowataby Pani wsparcia Uniwersytetu
Warszawskiego w tym zakresie?

7. Czy posiada Pani doswiadczenie w analizie zabytkéw krzemiennych? Jesli tak,

jakie?

Czy planuje Pani przeprowadzke do Polski na czas trwania projektu?

9. W Pani projekcie badawczym nie okre$lono strategii badan terenowych. W jaki
sposo6b planuje Pani je prowadzi¢? (pytanie do R. Adomako)

10. W Pani projekcie badawczym nie wspomina Pani o makroskopowej charakterystyce
probek/surowcéw. W jaki sposdb zamierza Pani przeprowadzi¢ wstepng
charakterystyke probek/surowca? (pytanie do R. Adomako)

11. W swoim projekcie badawczym wskazata Pani spektroskopie ramanowskg jako
metode identyfikacji przeksztatcen termicznych w skatach bogatych w krzemionke
(krzemien, chert, kwarcyt). Czy mogtaby Pani to rozwing¢ i wyjasni¢, dlaczego nie
rozwazono zastosowania FTIR? (FTIR jest metodg stosunkowo szybka, tanig, w
petni niedestrukcyjng i czesto dajgcq najlepsze rezultaty w badaniach modyfikacji
termicznych). (pytanie do R. Adomako)

12. Dlaczego wzieta Pani pod uwage zastosowania mikro-XRF do mapowania skfadu
pierwiastkowego, biorgc pod uwage, ze jest to metoda w petni niedestrukcyjna?
(pytanie do R. Adomako)
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13. W Pani projekcie badawczym przewidziano badania terenowe. W jaki sposéb planuje
Pani je przeprowadzi¢? (pytanie do J. Bugenburg)
14. W jaki sposéb planuje Pani wigczy¢ analizy izotopowe do badan nad proweniencjg
surowcow? (pytanie do J. Blgenburg)
15. Jak w praktyce zamierza Pani zintegrowac¢ badania krajobrazowe z badaniami nad
surowcami? (pytanie do J. Bugenburg)
16. W jaki sposob planuje Pani zbudowaé baze danych oraz wizualizowaé dane?

(pytanie do J. Bagenburg)

17. Czy rozwaza Pani zastosowanie metod analitycznych innych niz badania

mikroskopowe? Jesli tak, jakich? (pytanie do J. Bria Casarramona)
18. W swoim projekcie badawczym wspomina Pani o obserwacjach makroskopowych.
Jakiego rodzaju obserwacje ma Pani na mysli? Czy zamierza Pani stosowac
istniejgce protokoty, czy opracowaé wtasny? (pytanie do J. Bria Casarramona)
19. W Pani projekcie badawczym przewidziano badania terenowe. W jaki sposob planuje
Pani je przeprowadzi¢? (pytanie do J. Bria Casarramona)
20. Prowadzi Pani wtasny projekt badawczy. Jak planuje Pani pogodzi¢ wszystkie
obowigzki, w szczegolnosci intensywne wyprawy terenowe? (pytanie do J. Bria

Casarramona)

Ostateczna ocena kandydatow i wyniki gtosowania:

WA.1220-8/2025

Jonna Judit Bria Regina
Imie i nazwisko kandydata Bilgenburg Casarramona Adomako
Kryteria oceny kandydatéw w konkursie:
dorobek naukowy i odbyte stypendia (0—20) 16,4 19 18,6
potencjat w zakresie publikaciji i
upowszechniania wynikéw badan (0-15) 14 14,6 14,4
zbiezno$¢ zainteresowan naukowych z
potrzebami projektu (0—20) 20 15,6 16,8
plan kariery naukowej (0—20) 19,6 15,6 17
umiejetnos¢ pracy w zespole (0—10) 10 10 9,6
umiejetno$¢ zarzgdzania procesem badawczym
(0-5) 4,4 4,6 4
autonomia w dziataniu (0-10) 10 9,6 10
SUMA (0-100) 94,4 89 90,4

Kandydatka rekomendowana do zatrudnienia: Jonna Bugenburg

Zatgczniki do protokotu:
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(podpis przewodn‘it’zacego komisji konkursowej)



1) Listy obecnosci z potwierdzeniem zdalnego udziatu za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej;
2) Karty oceny kandydatow.



