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Wstep i kontekst zmiany

m W roku akademickim 1993/1994 na Uniwersytecie

Warszawskim powstat jako pierwszy w Polsce
kierunek archeologia, taczacy elementy
archeologii pradziejowej i sSrodziemnomorskiej w
zjednoczony system nauczania archeologii
umozliwiajacy studentom zindywidualizowang
sciezke dydaktyczna

Jednym z charakterystycznych cech nowego
systemu byta rozbudowana liczba specjalnosci, w
obrebie ktorych mozliwe byto ksztatcenie
studentow

Przektadato sie to na znaczacy liczbe seminariow
dyplomowych, w szczytowym okresie byto to okoto
30 seminariow magisterskich i okoto 25
seminariow licencjackich
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Wstep i kontekst zmiany

m  Program byt przez lata modyfikowany i \
dostosowywany, wiekszos¢ zmian miafa jednak -
charakter kosmetyczny, co bytlo mozliwe ze
wzgledu na duza elastycznosc przyjetych rozwiazan.

® W ramach zmian zwiazanych z wprowadzeniem \//\/

;;;;;;

tzw. Ustawy 2.0 zaprojektowano nowy program

studidw, znaczaco ograniczajac liczbe =
prowadzonych specjalnosci (9 na studiach

licencjackich i okoto |3 seminariow magisterskich).

m Przyjete rozwiazania nie wziely jednak pod uwage
spadkowego trendu liczby studentow archeologii,
ktory zaczat sie nasilac w kolejnych latach



Wstep i kontekst zmiany

® W wyniku przeprowadzonej analizy problemow
zwiazanych z nowym programem zidentyfikowane
zostaly nastepujace kwestie:

zmniejszenie liczby studentow

koniecznos¢ prowadzenia prac dyplomowych w
wielu specjalnosciach

wyzwanie organizacyjne zwiazane z wigksza liczba
prowadzacych seminaria niz seminarzystow

brak uwzglednienia rzeczywistego naktadu pracy nad
przygotowaniem rozprawy w programie studiow
zaréwno ze strony promotora, jak i studenta,

kwestie, co ocenia promotor podczas oceny pracy




Wstep i kontekst zmiany

m W rzeczywistosci przyjete rozwiazania w

Regulaminie przygotowania i obrony pracy
dyplomowej na kierunku Archeologia dopuszczaty
mozliwos¢ prowadzenia pracy przez promotora
spoza grona prowadzacych seminarium dyplomowe

System ten czasem prowadzit do absurdow
organizacyjnych

Ze wzgledu na korzysci zwiazane z mozliwoscia
prowadzenia prac przez osoby specjalizujace sie w
unikalnych i waskich aspektach archeologii
odrzucono mozliwos¢ ograniczenia liczby
promotorow dostepnych dla studentow
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Architektura nowego systemu

m W dotychczasowej formule (opartej na seminarium
magisterskim) zajecia seminaryjne petnity funkcje
statego forum pracy nad wtasna dysertacja: osoby
studiujace omawialy temat pracy, plan, dobor zrodet i
przedstawiaty postepy badan pod kierunkiem opiekuna
naukowego.

m  Roéwnoczesnie regulamin wskazywat, ze praca
dyplomowa powstaje w ramach seminarium
magisterskiego i musi realizowac zaktadane dla niego
efekty ksztatcenia.

® W nowym programie (od 2025/26) nastepuje
rozdzielenie funkcji, ktore wczesniej pozostawaty w
jednym ,,seminarium’:

* Seminarium naukowe ma przede wszystkim
charakter metanaukowy i sSrodowiskowy: cykl
spotkan wokot aktualnych trendow, referatow
zaproszonych ekspertow, dyskusji i ¢wiczenia debaty
naukowej (zwykle z elementem wiasnego wystapienia).
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Architektura nowego systemu

m  Nowy model opieki dyplomowej jest pomyslany
jako spojny, trzyetapowy proces (od
wprowadzenia formalno-metodologicznego, przez
state konsultacje, po samodzielng realizacje
projektu).

m W praktyce obejmuje trzy kursy:

A. Wprowadzenie do pracowni dyplomowej

(magisterskiej) - ,,fundament i mapa
drogowa”

B. Pracownia dyplomowa (magisterska) -
tutoring - ,,rdzen opieki merytorycznej |:1”

C. Pracownia dyplomowa (magisterska) — praca
wlasna - ,,samodzielna realizacja projektu”




Architektura nowego systemu

Wprowadzenie do pracowni dyplomowe;j B Treiéicel

(magisterskiej) Zajecia wprowadzaja osoby studiujace w formalne aspekty procesu,
omawiajac szczegdtowo system opieki, procedury administracyjne, zasady
dyplomowania oraz standardy akademickie obowiazujace na uczelni.
Osoby studiujace dowiadujs sig, jak wybra¢ promotora, jakie s3 zasady
wspotpracy z opiekunem naukowym oraz jakie s3 formalne,
metodologiczne i etyczne wymogi stawiane pracom dyplomowym.

*  Wymiar: 30 h (jeden semestr),4 ECTS B Rola w systemie:

Jest to etap informacyjno-organizacyjny. Daje osobom studiujacym "mape
drogowy" i narzedzia, ktore pozwola im swiadomie i sprawnie poruszac
sie po catym procesie pisania pracy. Bez solidnych podstaw z tego kursu,
osoby studiujace mogtyby napotkaé trudnosci formalne i metodologiczne
na dalszych etapach.

* Kiedy: | rok, semestr zimowy

Ten kurs petni role fundamentu dla catego procesu

. , . .. B Zasady zaliczenia:
dyplomowania. Jego gtownym celem jest wyposazenie

Kurs ma charakter wprowadzajacy, oparty na formule ¢wiczeniowej.

studentow we wszelkie niezbedne informacje Zgodnie z programem studiow, weryfikacja efektow uczenia sig na tym
: . . etapie polega na przygotowaniu harmonogramu pracy nad
proceduralne i metodologiczne, zanim jeszcze dysertacja magisterska, oraz ewentualnie test potwierdzajacy

rozpoczng Wf&éCiWQ prace badawczq. znajomosc¢ zasad procesu dyplomowania. ZALICZENIE NA OCENE



Architektura nowego systemu

Pracownia Dyplomowa -Tutoring m Trescicel:

W ramach tutoringu osoba studiujaca otrzymuje bezposrednie
wskazéwki dotyczace analizy materiatow zrédtowych, doboru
odpowiednich metod badawczych oraz organizacji pracy.
Promotor na biezaco nadzoruje realizacje poszczegolnych
elementow pracy, takich jak analiza danych, opracowywanie

°  Wymiar: 45 h (trzy semestry), 3x2 ECTS wynikow czy przygotowywanie fragmentow tekstu.

B Rola w systemie:

* Kiedy: | rok, semestr letni / Il rok, oba semestry

Jest to etap interaktywnego wsparcia i kontroli postepow. Tutoring
stanowi bezposrednie przetozenie wiedzy teoretycznej (zdobytej

To serce mer, ytoryczn ej OPi eki nad studentem. Ku f' S na "Wprowadzeniu") na praktyczne dziatania badawcze osoby
ten ma forme regularnych, mdyw:dualnych spotkan V4 studiujacej. To tutaj osoba studiujaca ma szanse na biezaco
promotorem, ktdre zapewniaja spersonalizowane konsultowac swoje pomysty, otrzymywac feedback i korygowac

. . . . . kierunek swoich badan.
wsparcie na kazdym etapie realizacji projektu

badawczego. Zajecia odbywaja sie w systemie 45 min.
Zasady zaliczania s3 ustalane indywidualnie w porozumieniu z

€O t)./ d.ZIen’ Jub I.'5 godz:r{y co dwa ,t)’ gOdme’ P ozwala/ ac promotorem/tutorem. Sposoby weryfikacji osiagnigcia efektow
na biezace monitorowanie postepow pracy nad uczenia moga obejmowac takie formy jak: raport postepéw,
projektem dyplomowym. prezentacja zarysu pracy. ZALICZENIE NA OCENE

B Zasady zaliczenia:



Architektura nowego systemu

Pracownia Dyplomowa - Praca Wtasna

* Kiedy: | rok, semestr letni / Il rok, oba semestry

*  Woymiar: 180 h (trzy semestry), 3x8 ECTS

Ten element obejmuje faktyczna, samodzielna prace
studenta nad przygotowaniem pracy licencjackiej, ktora
jest realizowana pod nadzorem promotora w ramach
tutoringu.

Tresc¢ i cel:

Osoba studiujaca koncentruje sie na gtdwnych etapach
projektu: prowadzi kwerende zrodet, analizuje materiaty
zrodiowe, opracowuje zebrane dane i pisze poszczegdlne
rozdziaty pracy. Celem tego etapu jest rozwiniecie
kluczowych kompetencji, takich jak samodzielne planowanie i
realizacja dlugoterminowego projektu naukowego,
zarzadzanie czasem, krytyczne myslenie oraz odpowiedzialne
podejscie do badan.

Rola w systemie:

Jest to etap wykonawczy, stanowiacy rdzen catego procesu.
To tutaj osoba studiujaca samodzielnie realizuje projekt,
ktory zostat zaplanowany i jest na biezaco konsultowany w
ramach tutoringu.

Zasady zaliczenia:

Zasady zaliczania sa ustalane indywidualnie w porozumieniu z
promotorem/tutorem. Sposoby weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia moga obejmowac takie formy jak: raport
postepow, prezentacja zarysu pracy. ZALICZENIE NA ZAL



Architektura nowego systemu

Sloty i rozliczanie godzin w pensum
— opieka tutorska (magisterska)

1. Opieka I:I jest ,,wbudowana” w program studiow i w
pensum pracownika.VVprost wskazano, ze w nowym
programie tutoring uwzglednia czas indywidualnych
konsultacji z promotorem, wliczanych jednoczesnie w
program studenta i w pensum nauczyciela
akademickiego.

2. Wymiar godzinowy opieki tutorskiej na jednego
magistranta (w ramach kursu tutoringu):

°* I5hnalroku (semestr letni) + 30 h na Il roku (oba
semestry) = 45 h facznie w toku studiow.

3. Pojecie ,,slotu” (praktycznie, do planowania obciazen):

* w danym roku akademickim jeden ,,slot” odpowiada
opiece nad jednym studentem w wymiarze
przewidzianym dla jego etapu:

O  student na | roku MA = |5 h tutoringu,

O  student na Il roku MA = 30 h tutoringu.

W celu zapewnienia z jednej strony wlasciwego poziomu
opieki tutorskiej, a z drugiej rownomiernego roztozenia
obowiazkow dydaktycznych i tutorskich proponuje przyjac
zasade, ze kazdy uprawniony nauczyciel akademicki (zgodnie
z Ustawg 2.0 posiadajacy co najmniej stopien doktora)
bedzie miat do dyspozycji 3 sloty dla studentow
magisterskich w danym roku akademickim
(obejmujace zarowno studentow |, jaki Il roku studiow
magisterskich). Oznacza to, ze przyjecie w jednym roku 3
magistrantow wyklucza mozliwos¢ przyjecia kolejnego
magistranta w kolejnym — chyba, Ze ktdras z przyjetych
uprzednio osob zrezygnuje na pismie/przestanie by¢
studentem.

Szczegdtowe ustalenia zostana podjete przez Rade
Dydaktyczna przy ustalaniu nowego Regulaminu
przygotowania i obrony pracy magisterskiej na kierunku
archeologia, w lutym biezacego roku.

Od roku 2027/2028 nowy system opieki obejmie rowniez
studentow studiow | stopnia. W tym przypadku planowane
jest przyznanie maksymalnie 4 slotow.
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Zalety i korzysci modelu

m Dla osoby studiujacej: Petna personalizacja,
wsparcie dostosowane do tempa pracy, jasna mapa
drogowa procesu (od wyboru tematu po obrone).

m Dla promotorki/a: Formalne rozliczenie czasu
poswieconego na indywidualna opieke, mozliwos¢ 3
pracy z wybranymi studentami w formule
mistrz-uczen.

m Dla jakosci ksztatcenia: Wyzsza jakosc
merytoryczna prac dzieki intensyfikacji kontaktu
indywidualnego; zunifikowane przygotowanie
metodologiczne na etapie ,,VWprowadzenia”.




Zalety i korzysci modelu

m Dodatkowe korzysci:

* Formalne uwzglednienie promotorstwa osob spoza
wydziatu jako realizacji zajec¢ z programu studiow.

* Uwzglednienie w obciazeniach studenta czasu
poswieconego na prace nad przygotowaniem
projektu dyplomowego i rozprawy.

*  Wprowadzenie indywidualnej oceny zaangazowania
studenta w prace nad rozprawa dyplomowa.

* Mozliwos¢ oceny jakosci wspotpracy poprzez
ankiete oceny zajec.
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Wyzwania i potencjalne wady

m Wyzwania logistyczne: Koniecznos¢
precyzyjnego raportowania godzin tutoringowych i
zarzadzania ,,slotami’’.

m Ryzyko izolacji: Potencjalne ograniczenie
wymiany mysli miedzy studentami (rozwiazaniem
tutaj jest zachowanie seminariow naukowych jako 4 1o

)
forum dyskusyjnego). =
m Obciazenie administracyjne: Monitoring [ == SO ¢y
postepow w systemie rozproszonym (indywidualne °/o$p9@
karty okresowe).
0 N 0
! ”,l U lu !



Wyzwania i potencjalne wady

m Dodatkowe problemy:

* problemy z zaplanowaniem obciazenia tutoringiem,
szczegolnie w pierwszym roku studiow |l stopnia

* dodatkowe koszty zwigzane z mozliwoscia
powstania nadgodzin

* dodatkowe koszty zwiazane z powotywaniem
promotorow spoza pracownikow Wydziatu =1 1=1 =
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