Protokot
z przebiegu prac komisji konkursowej

na Wydziale Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego

Konkurs na stanowisko: adiunkta
Nr sprawy z wniosku: WA 1220-7/2025
Terminy posiedzen: 08.12.2025r., 17.12.2025 .

Sktad komisji konkursowe;j:

dr hab. Matgorzata Kot, prof. ucz. (przewodniczgca),

dr hab. Arkadiusz Sottysiak, prof. ucz. (zastepca przewodniczacej),
dr lvan Rey Rodriguez (Vigo University),

dr Anna Grezak,

dr Aleksandra Grzegorska (sekretarz),

dr Aristeidis Varis (Oxford Universiity).

DO AWM=

Wykaz 0s6b kandydujacych, ktore ztozyty aplikacje (kolejnosc alfabetyczna):
1. Natalia Gryczewska,
2. Maksim Ruchkin,

3. Wiestawa Radmacher.

Wykaz os6b kandydujgcych, ktore:
- Spetniajg warunki formalne:
1. Natalia Gryczewska,
2. Maksim Ruchkin,
3. Wiestawa Radmacher.
- Nie spetniajg warunkow formainych: brak.

Krétki opis przebiegu prac komisji:

Dnia 08.12.2025 komisja dokonata oceny formalnej kandydatow oraz przeprowadzita
wstepne postepowanie kwalifikacyjne dotyczace kryteriow merytorycznych.

Ponizsza tabela prezentuje ocene kryteriéw merytorycznych przez komisje na podstawie
przestanych dokumentéw aplikacyjnych:

WA.1220-7/2025

Natalia Maksim Wiestawa
Imie i nazwisko kandydata Gryczewska | Ruchkin | Radmacher

Kryteria obowiazkowe (warunki przystapienia do konkursu)

1. Doswiadczenie w wykonywaniu i interpretacji wynikow
wybranych analiz geochemicznych lub

biochemicznych sedymentow plejstocenskich ze Brak Brak

stanowisk jaskiniowych Tak informac;ji informac;ji
2. Doswiadczenie w archeologicznych badaniach

wykopaliskowych na plejstocenskich stanowiskach Brak Brak

jaskiniowych Tak informacji | informagciji

3. Doswiadczenie w pobieraniu préb sedymentow do
analiz paleogenetycznych, lipidowych, datowan OSL, Tak Tak Tak




palinologicznych, sedymentologicznych i ,

geochemicznych |
4. Do$wiadczenie w budowaniu baz referencyjnych dla f Brak

analiz biochemicznych lub geochemicznych l Tak informacji Tak
5. Doswiadczenie w koordynacji prac laboratoryjnych | Tak |  Tak Tak
6. Doswiadczenie w koordynacji analiz |

specjalistycznych, w tym w doborze metod |

badawczych i materiatéw do analiz | Tak | Tak Tak
7. Znajomos$¢ metod stosowanych w archeometrii i '

archeologii srodowiskowej Tak Tak Tak
8. Doswiadczenie w pracy w projektach

migdzynarodowych i w interdyscyplinarnych

Zespotach badawczych Tak Tak Tak
9. Umiejetno$¢ opracowywania i interpretacji wynikow Brak

analiz w kontekscie archeologicznym | Tak Tak informaciji
10. Biegta znajomo$c¢ jezyka angielskiego w mowie i 5

pismie | Tak Tak Tak
11. Udokumentowany dorobek publikacyjny w

recenzowanych czasopismach Tak Tak Tak
Kryteria obowigzkowe - SUMA 11 8 8
Kryteria dodatkowe
12. Gotowos¢ do udziatu w wysokogérskich kampaniach Brak

terenowych w Uzbekistanie informacji Tak Tak
13. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego lub uzbeckiego Tak Tak Nie
Kryteria dodatkowe - SUMA 1 2 1

Komisja ustalita termin oraz forme rozmow kwalifikacyjnych: 17.12.2025 r. - udziat zdalny z
uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej (Google Meet).

Na podstawie wstepnej oceny, do rozmow kwallifikacyjnych zostali zaproszeni ponizszy
kandydaci:

1. Natalia Gryczewska,
2. Maksim Ruchkin,
3. Wiestawa Radmacher.

Whytgczenia z oceny kandydatow: dr hab. Matgorzata Kot, prof. ucz. oraz dr Aleksandra
Grzegorska - wytgczone z oceny kandydatki Natalii Gryczewskiej. Na czas trwania oceny
kandydatki role przewodniczacego komisji petnit dr hab. Arkadiusz Softysiak, prof. ucz.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych zadano kandydatom ponizsze pytania:

1. Czy mogtby Pan/ mogtaby Pani opowiedzieé nam w kilku zdaniach o swoich

zainteresowaniach badawczych i swoje; specjalizacji?
2. Jakich wynikéw badan planowanych w ramach projektu INASIA Pan/Pani oczekuje?



3. Jakiego rodzaju przestrzeni, sprzetu oraz materiatow potrzebowat(a)by Pan/Pani do
prowadzenia swoich badan?

4. Czy jakas czg$c¢ analiz moze zosta¢ wykonana przez Pana/Panig w Taszkencie?

5. Czy potrzebuje Pan/Pani kolekcji poréwnawczej lub proébek poréwnawczych do zebrania
badz analizy do prowadzenia swoich badan?

6. Jednym z obowigzkow na tym stanowisku jest zarzadzanie pracg zespotu
interdyscyplinarnych analiz laboratoryjnych. Czy ma Pan/Pani doswiadczenie w
zarzadzaniu laboratorium oraz organizacji pracy interdyscyplinarnych analiz
laboratoryjnych?

7. Czy ma Pan/Pani do$wiadczenie w interpretaci danych interdyscyplinarnych
pochodzgcych ze stanowisk archeologicznych?

Czy ma Pan/Pani doswiadczenie w analizie osadow jaskiniowych?

9. Czy ma Pan/Pani doswiadczenie w archeologicznych badaniach terenowych?

10. Projekt opiera sie¢ na pracach terenowych prowadzonych w trudnych warunkach. Jesli
zaproponujemy Panu/Pani to stanowisko, czy chciat(a)by Pan/Pani wzig¢ udziat w
wysokogorskich wyprawach terenowych? Jesli tak, w jakiej roli?

11. Nad czym Pan/Pani obecnie pracuje?

12. Czy planuje Pan/Pani przeprowadzke do Warszawy/Polski na czas trwania projektu?

Ostateczna ocena kandydatow i wyniki glosowania:

WA.1220-7/2025
Natalia Maksim Wiestawa

Imie i nazwisko kandydata Gryczewska Ruchkin Radmacher
Kryteria oceny kandydatow w konkursie:
dorobek naukowy i odbyte stypendia (0-30) 26,50 19,00 24,33
potencjat w zakresie publikacji i upowszechniania
wynikéw badan (0-20) 16,00 11,67 13,50
zbieznosé zainteresowan naukowych z potrzebami
projektu (0-15) 13,75 5,83 3,17
plan kariery naukowe;j i strategia rozwoju (0-13) 13,75 4,50 8,17
umiejetnos¢ wspodtpracy w interdyscyplinarnym
zespole naukowym (0-10) 10,00 6,50 8,33
umiejetnos¢ zarzgdzania procesem badawczym i
kierowania zespotem badawczym (0-5) 3,25 1,33 3,50
autonomia w dziataniu (0-5) L 5,00 2,67 3,83
SUMA (0-100) ‘ 88,25 51,50 64,83

Lista rankingowa kandydatow:
1. Natalia Gryczewska,
2. Wiestawa Radmacher




3. Maksim Ruchkin.

Kandydatka rekomendowana do zatrudnienia: Natalia Gryczewska,

Hotpovoro 1

(podpis przewodniczacej komisji konkursowej)

Zataczniki do protokotu:

1) Listy obecnosci z potwierdzeniem zdalnego udziatu za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j;

2) Karty oceny kandydatéw.



