PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedujacej zatrudnienie na stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Archeologii epoki Kamienia

na Wydziale Archeologii UW

Zatrudnienie na stanowisko: profesora uczelni (pracownik badawczo-dydaktyczny — R3).

Sklad Komisji:
1. dr hab. Katarzyna Pyzewicz — Przewodniczaca Komisji
2. dr hab. Joanna Pigtkowska-Matecka
3. dr hab. Arkadiusz Sottysiak, prof. uczelni
4, prof. dr hab. Barbara Woronko — Wydziat Geologii (czlonek spoza Wydziatu
Archeologii)

n

dr hab. Marcin Szymanek, prof. uczelni — Wydzial Geologii (Przedstawiciel Rady
Naukowej Dyscypliny Nauk o Ziemi i Srodowisku)
6. dr Mariusz Drzewiecki (Przedstawiciel Rady Naukowej Dyscypliny Archeologia)

Termin posiedzenia: 07.04.2026, godz. 17.00.

Opis przebiegu prac Komisji:
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w trybie zdalnym (on-line) poprzez platforme¢ Google Meet.

W posiedzeniu wzieli udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

Tylko jeden Kandydat zlozyt dokumenty do rozpatrzenia Komisji: dr hab. Claudio Berto,

prof. uczelni.

Komisja procedowata przedtozone jej sprawy w trzech czesciach:
1) w cze$ci 1. obrad rozpatrzono dokumenty nadestane przez Kandydata w zakresie
spetniania wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu konkursu.

2) w czgsci 2. obrad przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna.



3) w czesei 3. obrad czlonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatka i jego
umiejetnosci w oparciu o przedlozone dokumenty oraz przeprowadzong rozmowe

kwalifikacyjna. Oceny dokonano pod katem wymagan zawartych w ogloszeniu konkursu.

Czesé 1. obrad.
Komisja zapoznata si¢ z dokumentacjg nadestang przez dr hab. Claudio Berto, jednogltosnie
stwierdzajgc, ze nadestane przez Kandydata dokumenty spelniaja wszystkie wymogi

formalne wskazane w ogloszeniu konkursu.

Czesé 2. obrad.
W czesei 2. obrad przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowa odbyla sie
07.04.2026r. godz. 17.10. Kandydata zapytano o jego wspolprace z uniwersytetem w Ferrarze

oraz poproszono krétka autoprezentacje w jezyku polskim.

Czesé 3. obrad.

W czeséei 3. obrad czlonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydata w oparciu o
przedtozone dokumenty, w tym opinie prof. dr. hab. Karola Szymczaka oraz prof. dr. hab.
Andrzeja Wisniewskiego, oraz przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna. Zgodnie z
wymogami konkursu pod uwage wzigto dorobek naukowy w zakresie paleekolologii,
zooarcheologii oraz paleontologii ze szczegdlnym uwzglednieniem badan nad matymi
ssakami plejstocenskimi, biochronologia, rekonstrukcjami paleosrodowiskowymi oraz analiza
relacji czlowiek—$rodowisko w plejstocenie, doswiadczenie terenowe w zakresie badan
archeologicznych i paleontologicznych (ze szczegblnym uwzglednieniem zabezpieczania i
konserwacji kosci kopalnych), doswiadczenie dydaktyczne w zakresie paleoekologii,
zooarcheologii, paleontologii oraz archeologii srodowiskowej, a takze dzialalnosé

organizacyjna oraz kompetencje jezykowe.

Cztonkowie Komisji bardzo pozytywnie zaopiniowali dotychczasowy dorobek Kandydata.
Zgodnie podkreslono, ze jest to w ocenianym zakresie dorobek wybitny. Doceniono prezny
rozw¢j naukowy 1 badawczy Kandydata, publikacje w wysoko punktowanych czasopismach,
udziat w grantach, bogaty materiat do analiz, ktorym dysponuje, doktadnosé 1 precyzyjnosc w
dziataniach, wysoki standard prowadzonych badan. Zwrocono uwage na szerokie kontakty w
$rodowisku miedzynarodowym oraz duze doswiadczenie zwigzane z programami

migdzynarodowymi. Kandydat jest cenionym dydaktykiem, zaangazowanym takze w



dziatalnos¢ organizacyjng. W zgodnej opinii Komisji zatrudnienie dr hab. Claudio Berto
bedzie niezwykle cenne nie tylko dla Wydzialu Archeologii, ale takze catego Uniwersytetu

Warszawskiego.

Na tej podstawie Czlonkowie Komisji jednoglo$nie uznali, iz dr hab. Claudio Berto
spelnia wszystkie warunki Kandydata na stanowisko profesora uczelni w ogloszonym

konkursie.

Wynik glosowania:
W glosowaniu droga elektroniczng w trybie tajnym (karty oceny kandydatéw zostaty
wypelnione przez czlonkdéw Komisji w systemie Ankieter) dr Claudio Berto uzyskal w

20/

sumie 593 punkty, co stanowi 98,83% punktéw mozliwych do uzyskania.

Na podstawie wynikéw glosowania Komisja jednogtosnie rekomenduje zatrudnienie dr hab.
Claudio Berto na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych na Wydziale Archeologii UW.

lgchu do protokotu w zakresie dotyczgoym jego asoby.
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Keandydat ma pranvvo wg

Sekretarz Komisji:

Sylwia Domaradzka

Zalgezniki do protokofu:
1. lista obecnosci (potwierdzenie zdalnego udzialu za posrednictwem komunikacji

elektronicznej),

o

wyniki glosowania za posrednictwem systemu Ankieter

3. pelna dokumentacja zlozona przez kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie



