PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedujacej zatrudnienie na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Archeologii Epoki Kamienia
na Wydziale Archeologii UW

Zatrudnienie na stanowisko: adiunkta (pracownik badawczo-dydaktyczny — R2).

Sklad Komisji:
1. dr hab. Katarzyna Pyzewicz — Przewodniczaca Komisji
2. dr hab. Arkadiusz Sottysiak, prof. uczelni
3. dr Franciszek Stgpniowski
4. dr hab. Monika Metrak — Wydziat Biologii (cztonek spoza Wydziatu Archeologii)
5. dr Mariusz Drzewiecki (Przedstawiciel Rady Naukowej Dyscypliny Archeologia)

Termin posiedzenia: 13.05.2026 r., godz. 17.00

Opis przebiegu prac Komisji:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w trybie zdalnym (on-line) poprzez platformg Google Meet.

W posiedzeniu wzieli udziat wszyscy cztonkowie Komisji.
Tylko jedna Kandydatka ztozyta dokumenty do rozpatrzenia Komisji: dr Natalia Gryczewska

Komisja procedowata przediozone jej sprawy w trzech czesciach:

1) w czesci 1. obrad rozpatrzono dokumenty nadestane przez Kandydatke w zakresie
spetniania wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu konkursu.

2) w czesei 2. obrad przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna.

3) w czeéci 3. obrad czlonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatki i jej
umiejetnosci w oparciu o przedtozone dokumenty oraz przeprowadzong T0ZIOWE

kwalifikacyjna. Oceny dokonano pod katem wymagan zawartych w ogtoszeniu konkursu.



Czes¢ 1. obrad.
Komisja zapoznata sie z dokumentacja nadestana przez dr Natali¢ Gryczewska, jednogtosnie
stwierdzajgc, ze nadestane przez Kandydatke dokumenty spelniaja wszystkie wymogi

formalne wskazane w ogloszeniu konkursu.

Czesé¢ 2. Obrad.

W czedci 2. obrad przeprowadzono rozmowg kwalifikacyjna. Zgodnie z informacjami
przestanymi Kandydatce rozpoczeta sig ona 13.05.2026r. o godz. 17.10. Kandydatke zapytano
o dalsze plany naukowe (w tym planowany wniosek o grant ERC), o to, czy wspélpraca z
laboratoriami bedzie dotyczyla bardziej kwestii analiz biomarkeréw molekularnych
(chemicznych), czy raczej stricte archeologicznych, jak Kandydatka ocenia swoje sily w
zakresie dydaktyki oraz spraw organizacyjnych. Zapytano takze o doswiadczenie w pracy ze

zrédlami krzemiennymi oraz o plany zwigzane z wlasnymi badaniami terenowymi.

Czesé 3. obrad.

W czesei 3. obrad cztonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatki w oparciu o
przedtozone dokumenty oraz przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjng. Zgodnie =z
wymogami konkursu pod uwage wzieto do$wiadczenie badawcze w zakresie m.in. analiz
biomarkeréw molekularnych, dotychczasowe doswiadczenie terenowe, dydaktyczne oraz

organizacyjne, w tym takze kompetencje jezykowe.

Czlonkowie Komisji bardzo pozytywnie zaopiniowali dotychczasowy dorobek Kandydatki w
postaci wysoko punktowanych publikacji o zasiggu miedzynarodowym, dotychczasowy
udzial w projektach naukowych oraz konferencjach. Podkreslono, ze w sposéb unikatowy
laczy kompetencje archeologiczne, biologiczne, geologiczne oraz chemiczne. Doceniono
duzy profesjonalizm, jakim wykazala sig w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja
zgodnie uznata, ze Kandydatka jest osobg bardzo kompetentna, o bogatym dorobku i
do$wiadczeniu, doskonale pasujacym do warunkéw wyszezegdlnionych w konkursie, bedzie

wige stanowi¢ cenne wsparcie dla dziatan Katedry Archeologii Epoki Kamienia.

Na tej podstawie Czlonkowie Komisji jednoglos$nie uznali, iz dr Natalia Gryczewska

spelnia wszystkie warunki Kandydata na stanowisko adiunkta w ogloszonym konkursie.



Wynik glosowania:

W glosowaniu droga elektroniczng w trybie tajnym (karty oceny kandydatow zostaly
wypelnione przez czlonkéw Komisji w systemie Ankieter) dr Natalia Gryczewska uzyskala
w sumie 481 punktéw, co stanowi 96,2% punktow mozliwych do uzyskania.

Na podstawie wynikéw glosowania Komisja jednoglosnie rekomenduje zatrudnienie p.
Natalii Gryczewskiej na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych na Wydziale Archeologii UW.

Kandydat ma prawo wgladu do prowokolu w zakresie dotyczgcym jego osoby.

(przewodniczach Komisji Konkursowej WA UW)

Sekretarz Komisji:

Sylwia Domaradzka

Zatgezniki do protokotu:
1. lista obecnosci (potwierdzenie zdalnego udzialu za posrednictwem komunikacji
elektronicznej),
2. wyniki glosowania za posrednictwem systemu Ankieter

3. pelna dokumentacja zlozona przez Kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie



