PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedujacej zatrudnienie na stanowisko
Asystenta badawczego
w projekcie School PALPROX ,,Proxies from Small Vertebrates in Prehistoric
Archaeology”
doktoranta Miedzydziedzinowej Szkoly Doktorskiej

Zatrudnienie na stanowisko: Asystenta badawczego.

Sklad Komisji:
1. Prof. Gloria Cuenca-Bescos (University of Zaragoza, Spain) — Przewodniczaca Komisji
2. dr hab. Claudio Berto, prof. uczelni (WA UW)

3. dr Monica Fernandez Garcia (IPHES-CERCA, Spain and University of Lancashire,
UK)
4. dr Aurélien Royer (CNRS, France)

5. dr Neftali Sillero (University of Porto, Portugal)
6. dr hab. Mateusz Baca, prof. uczelni (CeNT UW)

Termin posiedzenia: 28.05.2026 r., godz. 17.00

Opis przebiegu prac Komisji:
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w trybie zdalnym (on-line) poprzez platforme¢ Google Meet. W

posiedzeniu wzigli udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

Do konkursu zglosilo si¢ 15 Kandydatow, ktorych dokumenty zostaly przekazane do

rozpatrzenia Komisji Konkursowej.
Komisja procedowata przedlozone jej sprawy w dwoch etapach:
Pierwsza Faza — dokonano oceny dokumentow ztozonych przez Kandydatow pod katem

spetniania wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz

przeprowadzono oceng ich dorobku naukowego, doswiadczenia badawczego i kwalifikacji na



podstawie nadestanych dokumentéw aplikacyjnych. Na tej podstawie wytoniono Kandydatow

zakwalifikowanych do Drugiej Fazy postepowania konkursowego.

Druga Faza — przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami zakwalifikowanymi
do dalszego postgpowania. Po zakonczeniu rozmow Komisja dokonata koncowej oceny
Kandydatow w oparciu o analiz¢ dokumentacji aplikacyjnej oraz wyniki rozmow

kwalifikacyjnych, uwzgledniajac wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

Pierwsza Faza obrad.

Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja zlozong przez wszystkich Kandydatow. Po
przeprowadzeniu oceny formalnej stwierdzono, ze trzech Kandydatéw nie spelnia wymogéw
formalnych okreslonych w ogtoszeniu konkursowym i1 w zwigzku z tym nie zostalo
zakwalifikowanych do dalszych etapdw postepowania. Nastepnie komisja ocenila zyciorysy
naukowe, transkrypty ocen i listy motywacyjne 12 kandydatéw ktorzy spetnili wymogi
formalne i wskazata pieciu najlepszych Kandydatow. Kandydaci ci zostali zakwalifikowani

do Drugiej Fazy postepowania konkursowego.

Druga Faza obrad.

W Drugiej Fazie postgpowania przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z piecioma
Kandydatami zakwalifikowanymi do tego etapu rekrutacji. Dwoch Kandydatow zrezygnowato
z udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej i tym samym wycofalo si¢ z dalszego postepowania

konkursowego.

Rozmowy kwalifikacyjne odbyly si¢ w dniach 20 maja 2026 r. w godzinach od 9.00 do 17.00
oraz 21 maja 2026 r. w godzinach od 12.10 do 12.40.

Zgodnie z informacjami przekazanymi wczesniej Kandydatom, kazda rozmowa rozpoczynata
si¢ od krotkiej prezentacji multimedialnej, podczas ktorej Kandydaci przedstawiali swoje
dotychczasowe osiggnigcia naukowe, doswiadczenie badawcze oraz zainteresowania naukowe

zwigzane z tematyka projektu PALPROX.

W trakcie rozméw Komisja pytata Kandydatéw o gotowos¢ do odbycia zagranicznych
wyjazddéw badawczych wymaganej w ramach projektu PALPROX. Ponadto Kandydaci zostali

poproszeni o przedstawienie swojego do§wiadczenia w zakresie analiz matych kregowcodw oraz



metod badawczych wykorzystywanych w tej dziedzinie. Komisja zadawata roéwniez pytania
dotyczace znajomosci metod statystycznych i1 narzedzi analitycznych stosowanych w
opracowywaniu danych archeozoologicznych i paleosrodowiskowych, a takze mozliwosci

wykorzystania tych kompetencji w realizacji celéw projektu.

Po przeanalizowaniu dokumentacji  konkursowej oraz wynikbw rozmow
kwalifikacyjnych Komisja uznala, ze najlepsza Kandydatka do realizacji projektu
PALPROX jest Rachel Kiefer.

Kandydatka wykazala si¢ solidnym przygotowaniem w zakresie archeozoologii oraz analiz
mikrofaunistycznych. W sposob jasny przedstawita swoje dotychczasowe doswiadczenie
badawcze 1 motywacj¢ do udziatu w projekcie. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata
duze zainteresowanie programem PALPROX, a w szczegdlnosci tematyka IRP 7, zadajac

trafne pytania dotyczace realizowanych badan oraz stosowanych metod.

Komisja odnotowata, ze do§wiadczenie Kandydatki w zakresie oprogramowania analitycznego
oraz metod ilosciowych jest obecnie ograniczone, jednak Kandydatka wykazata gotowos¢ do
rozwijania tych kompetencji oraz otwarto$¢ na przyswajanie nowych metod badawczych, w

tym podejs¢ z zakresu paleogenetyki.

W ocenie Komisji Kandydatka charakteryzuje si¢ wysoka motywacja do pracy naukowej,
duzym potencjalem rozwojowym oraz predyspozycjami do funkcjonowania w
migdzynarodowym 1 interdyscyplinarnym S$rodowisku badawczym. Bioragc pod uwage
wymagania okre$lone w ogloszeniu konkursowym oraz cele projektu PALPROX, Komisja
jednogtoénie rekomenduje Rachel Kiefer do zatrudnienia na stanowisku Asystenta

badawczego.

Wyniki oceny kandydatow:

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych oraz ocenie dokumentacji konkursowej czlonkowie
Komisji dokonali indywidualnej oceny Kandydatow zgodnie z kryteriami okreslonymi w
ogloszeniu konkursowym. Oceny zostaly wprowadzone do arkusza oceny, na podstawie

ktérego obliczono koncowe wyniki Kandydatow.



Rachel Kiefer uzyskata koncowy wynik 73,03 punktu, osiggajac najwyzsza ocen¢ sposrod

Kandydatow uczestniczacych w Drugiej Fazie postepowania.

Na podstawie wynikow przeprowadzonej oceny Komisja rekomenduje Rachel Kiefer do
zatrudnienia na stanowisku Asystenta badawczego w projekcie PALPROX ,,Proxies from
Small Vertebrates in Prehistoric Archaeology” doktoranta Miedzydziedzinowej Szkotly
Doktorskiej.

Kandydat ma prawo wglgdu do protokotu w zakresie dotyczgcym jego osoby.
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Sekretarz Komisji:
Claudio Berto

Zatqgczniki do protokotu:

1. arkusz oceny kandydatow zawierajqcy szczegétowe wyniki punktowe uzyskane przez
Kandydatéw,

2. Evaluation Summary Report zawierajgcy zbiorcze wyniki oceny Kandydatow

3. petna dokumentacja zlozona przez wszystkich Kandydatow ubiegajgcych sie o

stanowisko Asystenta badawczego w projekcie PALPROX.
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