PROTOKOL,

z przebiegu prac Komisji Konkursowej proeedujacej zatrudnienie na stanowisko

Asystenta badawczego
w projekcie School PALPROX ,,Proxies from Small Vertebrates in Prehistoric
Archaeology” doktoranta Miedzydziedzinowej Szkoly Doktorskiej

Zatrudnienie na stanowisko: Asystenta badawczego.

Skiad Komisji:
1. Prof. John Stewart (Bornemouth University, UK) — Przewodniczaca Komisji
2. dr hab. Claudio Berto, prof. uczelni (WA UW)
3. dr Moénica Fernindez Garcia (IPHES-CERCA, Spain and University of Lancashire,
UK) '
4. dr Aurélien Royer (CNRS, France)

5. dr Neftali Sillero (University of Porto, Portugal)

dr hab. Mateusz Baca, prof. uczelni (CeNT UW)

Termin posiedzenia: 28.05.2026 r., godz. 17.00

Opis

przebiegu prac Komisji:

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w trybie zdalnym (on-line) poprzez platforme¢ Google Meet. W

posiedzeniu wzigli udzial wszyscy cztonkowie Komisji.

Do konkursu zglosito si¢ 17 Kandydatéw, kt(')'fych dokumenty zostaly przekazane do

rozpatrzenia Komisji Konkursowe;.

Komisja procedowata przedtoZzone jej sprawy w dwoch etapach:

Pierwsza Faza — dokonano oceny dokumentéw ztozonych przez Kandydatéw pod katem

spetniania wymogéw formalnych okre§lonych w ogloszeniu konkursowym oraz .
przeprowadzono ocene ich dorobku naukowego, doéwiadczenia badawczego i kwalifikacji na

podstawie nadestanych dokumentéw aplikacyjnych. Na tej podstawie wytoniono Kandydatow

zakwalifikowanych do Drugiej Fazy postgpowania konkursowego.



Druga Faza — przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami zakwalifikowanymi
do dalszego postgpowania. Po zakoficzeniu rozméw Komisja dokonata koncowej oceﬂy
Kandydatbw w oparciu o analize dokumentacji konkursowej oraz wyniki rozméw

kwalifikacyjnych, uwzgledniajac wymagania okre§lone w ogtoszeniu konkursowym.

Pierwsza Faza obrad.

Komisja zapoznala si¢ z dokumentacja zlozona przez wszystkich Kandydatéw. Po
przeprowadzeniu oceny formalnej stwierdzono, ze czterech Kandydatéw nie spelnia
wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu konkursowym i w zwigzku z tym nie
zostato zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania. Nastc;pnie komisja ocenila
zyciorysy naukowe, transkrypty ocen i listy motywacyjne 13 kandydatéw ktorzy spehili -
wymogi formalne i wskazata sze§ciu najlepszych Kandydatéw. Kandydaci ci zostali

zakwalifikowani do Drugiej Fazy postgpowania konkursowego.

Druga Faza obrad.
W Drugiej Fazie postgpowania przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami
zakwalifikowanymi do dalszego etapu konkursu. Jeden Kandydat zrezygnowat z udzialu w

rozmowie kwalifikacyjnej i tym samym wycofat si¢ z dalszego postgpowania konkursowego.
Rozmowy kwalifikacyjne odbyty sie w dniach 20 maja 2026 r. w godzinach od 9.00 do 17.00.

Zgodnie z informacjami przekazanymi weze$niej Kandydatom, kazda rozmowa rozpoczeta sig
od krotkiej prezentacji multimedialnej, podczas ktérej Kandydaci przedstawili swoje
dotychczasowe osiagniecia naukowe, do§wiadczenie badawcze oraz zainteresowania naukowe

zwigzane z tematyka projektu PALPROX.

W trakcie rozméw Komisja pytata Kandydatow o gotowo§é do odbycia zagranicznych
wyjazdéw badawczych wymaganej w ramach projektu PALPROX. Ponadto Kandydaci zostali
poproszeni o przedstawienie swojego do$wiadczenia w zakresie analiz matych krggowcow oraz
metod badawczych wykorzystywanych w tej dziedzinie. Komisjé zadawala réwniez pytania

dotyczace znajomosci metod statystycznych i narzedzi analitycznych stosowanych w



opracowywaniu danych archeozoologicznych i paleosrodowiskowych, a takze mozliwosci

wykorzystania tych kompeténcji w realizacji celow projektu.

Po przeanalizowaniu dokumentacji konkursowej oraz wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej
Komisja uznala, Ze najlepszg Kandydatka do realizacji projektu PALPROX jest Patricia

Anna Cabrera.

Kandydatka wykazata si¢ do§wiadczeniem w badaniach nad drobnymi ssakami oraz udzialem
w badaniach wykopaliskowych, co stanowi dobra podstawe do realizacji zadaf przewidzianych
w ramach projektu IRP 5. Podczas prezentacji skupita si¢ przede wszystkim na swoim
doswiadczeniu badawczym zdobytym na Filipinach, wykazujgc duze Zaangazowanie i

zainteresowanie prowadzonymi badaniami.

Kandydatka wyrazita silng motywacj¢ do podjecia pracy badawczej za granicg oraz gotowos¢
do rozwijania nowych kompetencji metodologicznych i analitycznych istotnych dla programu
PALPROX, w szczegdlnosci w zakresie metod statystycznych oraz analiz zespotéw drobnych
ssakow. W trakcie rozmowy wykazata réwniez pozytywne nastawienie do pracy zespoltowej

oraz badan interdyscyplinarnych.

W ocenie Komisji Patricia Cabrera jest kandydatka zmotywowana, otwarta na zdobywanie
nowych umiejetnosci oraz dobrze przygotowang do funkcjonowania w miedzynarodowym i
interdyscyplinarnym $rodowisku badawczym oferowanym w ramach programu PALPROX.
Biorac pod uwage wymagania okre§lone w ogloszeniu konkursowym oraz cele projektu
PALPROX, Komisja rekomenduje Patrici¢ Ann¢ Cabrer¢ do zatrudnienia na stanowisku

Asystenta badawczego.
Wyniki oceny kandydatow:

Po zakofczeniu rozméw kwalifikacyjnych oraz ocenie dokumentacji konkursowej czionkowie
Komisji. dokonali indywidualnej oceny Kandydatéw zgodnie z kryteriami okreSlonymi w
ogloszeniu konkursowym. ‘ Oceny zostaly wprowadzone do arkusza oceny, na podstawie

ktorego obliczono koncowe wyniki Kandydatow.






